
پرسشنامه کوتاه شده خلاقیت رندسیپ

هدف: ارزیابی خلاقیت کارکنان درسازمان 

	رديف
	عبارات
	کاملاً موافقم
	موافقم
	بی نظرم
	مخالفم
	کاملاً مخالفم

	1
	من همیشه اطمینان دارم که در حل یک مسأله خاص، از رویه های صحیح پیروی می کنم.
	
	
	
	
	

	2
	پرسیدن سوالی که امیدوار نیستم جواب آن را بدست آورم، از نظر من اتلاف وقت است.
	
	
	
	
	

	3
	احساس می کنم که شیوه گام به گام برای حل مسأله بهتر است.
	
	
	
	
	

	4
	در جاهایی که بنظر می رسد اظهار نظر افراد مورد استقبال قرار نمی گیرد، گاهگاهی عقایدم را اظهار می دارم.
	
	
	
	
	

	5
	مقدار زیادی از زمان تفکر خود را صرف این می کنم که دیگران درباره ی من چگونه فکر می کنند.
	
	
	
	
	

	6
	من قادرم در بلند مدت با مسائل و مشکلات دست و پنجه نرم کنم.
	
	
	
	
	

	7
	هر وقت که لازم باشد، دلبستگی و مجذوبیت خود به چیزها را فراموش می کنم.
	
	
	
	
	

	8
	من اغلب ایده های بهتری را مطرح می کنم، به ویژه وقتی که هیچ کاری انجام نمی دهم.
	
	
	
	
	

	9
	من کارهای ذوقی و دل مشغولی هایی را دوست دارم که با جمع آوری چیزها سروکار دارد.
	
	
	
	
	

	10
	اگر مجبور باشم از بین دو حرفه یکی را انتخاب کنم، حرفه فیزیکدانی را بر پژوهشگری ترجیح می دهم.
	
	
	
	
	

	11
	من تنها با افرادی که به من تعلق دارند و یا در همان اجتماع و اداره ام هستند، سهل تر می گیرم.
	
	
	
	
	

	12
	من مقدار زیادی ذوق و سلیقه ی زیبایی شناسی دارم.
	
	
	
	
	

	13
	از مطرح شدن بخاطر ایده های جدید، منفعت بیشتری می برم تا اینکه سعی کنم آنها را به  دیگران بفروشم.
	
	
	
	
	

	14
	من تمایل دارم از موفقیتهایی که ممکن است در آن احساس خواری و زیر دست بودن بکنم، پرهیز نمایم.
	
	
	
	
	

	15
	من دوست دارم کار کنم تا بتوانم در دیگران نفوذ کنم.
	
	
	
	
	

	16
	از نظر من کسی که برای خودش احترام قائل است نسبت به کسی که دیگران برای او احترام قائلند، از اهمیت بیشتری برخوردار است.
	
	
	
	
	

	17
	این برای من مهم است که هر جایی مختص یک چیز باشد و هر چیزی در مکان خودش قرار داشته باشد.
	
	
	
	
	

	18
	من از صرف وقت خود بر روی ایده های جدید لذت می برم، حتی اگر ایده ها مزایای عملی بهمراه نداشته باشند.
	
	
	
	
	

	19
	وقتی یک شیوه خاص برای یک مسأله نمی تواند کارساز باشد، من بسرعت می توانم فکرم را بر روی یک شیوه ی مناسبتر تغییر جهت دهم.
	
	
	
	
	

	20
	من به آسانی قادرم در منافع خود برای تعقیب اهداف شغلی یا مسیر ترقی خود تغییر ایجاد کنم، ولی حاضر نیستم بخاطر تعقیب اهداف شخصی خود، در شغل خود تغییر ایجاد کنم.
	
	
	
	
	

	21
	عدم توانایی در حل یک مسأله، غالباً ناشی از برداشت های اشتباه از مساله می باشد.
	
	
	
	
	

	22
	من غالباً این توانایی را دارم که راه حل مساله خود را پیش بینی نمایم.
	
	
	
	
	

	23
	من غالباً کارم را بر روی مساله ای متمرکر می کنم که به سختی قادر به درک و احساس آن هستم و توانایی بیان آن را ندارم.
	
	
	
	
	

	24
	غالباً تمایل دارم اسم چیزهایی همچون نام افراد، خیابانها، بزرگراهها و شهرهای کوچک را به حافظه ام نسپارم.
	
	
	
	
	

	25
	احساس می کنم که سخت کوشی عامل اساسی در موفقیت من است.
	
	
	
	
	

	26
	بطور کلی من یک شخصیت قابل اعتماد و مسئولیت پذیر دارم.
	
	
	
	
	

	27
	از کارهایی که نامعلوم و غیر قابل پیش بینی هستند رنج می برم.
	
	
	
	
	

	28
	من ترجیح می دهم با افراد دیگر در یک تلاش تیمی شرکت کنم تا اینکه فردی "تک رو " باشم.
	
	
	
	
	

	29
	تعداد زیادی از افرادی که کارها را بیش از حد جدی می گیرند، به دردسر می افتند.
	
	
	
	
	

	30
	غالباً برای حل مساله و مشکلاتم تلاش زیادی بعمل می آورم و نمی توانم براحتی از آنها بگذرم.
	
	
	
	
	


· معرفی پرسشنامه:
این پرسش نامه شامل 30 سوال است که هر سوال به صورت مقیاس پنج ارزشی لیکرت درجه بندی شده است.

این پرسشنامه توسط « رندسیپ» ابداع و در سال 1979 در مجله کارکنان به چاپ رسیده است (به نقل از ایوانسیوچ و ماتسون، 1979). ایوانسیوچ و ماتسون در کتاب مدیریت و رفتار سازمانی در فصلی بنام «تصمیم گیری» پرسشنامه خلاقیت رندسیپ را به عنوان ابزاری کامل برای سنجش خلاقیت کارکنان در سازمانهای آموزشی گزارش کرده اند. اين پرسشنامه در ابتدا 50 گويه داشت.
· نمره گذاری پرسشنامه:
در این پرسشنامه، كليد به ترتیب به صورت کاملاً موافق (2+)، موافق (1+)، بی نظرم (0)، مخالفم (1-)، کاملاً مخالفم (2-) می باشد.

· تحلیل ( تفسیر) بر اساس میزان نمره پرسشنامه 
بعضی از سوالات به لحاظ دروغ سنجی پرسشنامه معکوس در نظر گرفته شده است بطوریکه سوالات 1،2،3، 5، 9،10،11،14، 15،17،20،26، 27، 28 معکوس و دیگر سوالات این پرسشنامه مثبت ارزیابی می شوند. نمرات بالاتر نشان دهنده خلاقیت بیشتر فرد پاسخ دهنده در سازمان می باد و برعکس.

· روایی و پایایی:
قهرمان تبریزی و همکاران (1384) طی یک مطالعه مقدماتی برای آزمون روایی آن از ضریب بازآزمایی استفاده کرده اند که 92/0 به دست آمده است. و برای ضرییب پایایی آن از ضریب آلفای کرونباخ استفاده کرده اند که 72/0 بدست آورده اند. 

محقق نیز به جهت زیاد بودن سئوالات این پرسشنامه آن را به 30 سئوال کاهش و از طریق مطالعه آزمایشی بین 30 نفر از کارکنان سازمان مورد آزمون قرار داد. در نهایت با همفکری اساتید و متخصصان مدیریت سئوالات پرسشنامه به لحاظ روایی صوری و محتوای مناسب گزارش شد و همچنین پایایی این پرسشنامه از طریق آلفای کرونباخ 81/0 بدست آمد که از اعتبار بالایی برخوردار می باشد.
· منبع:
منبع: قهرمان تبریزی و همکاران ،(1384): ارتباط بین فرهنگ سازمانی و خلاقیت اعضای هیأت علمی گروه های تربیت بدنی در دانشگاه های دولتی کشور ، نشریه علوم حرکتی و ورزشی ، جلد 1 ، ش 6 ، زمستان 1384،ص139-150.

Refference: Ivancevich, J. M. & Matteson, M. T. (1990), Organizational Behaviour and Management, 2nd edn, Richard Irwin, Homewood.
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