
پرسشنامه درگیری شغلی (مشاركت كاری) توماس لاداهل وكنجر
هدف: این ابزار مشخص می سازد كه فرد تا چه اندازه از وقت خود را با شغلش سپری می كند و اصطلاحاً درگیری كاری او به چه میزان است.

نحوه تكمیل: 20 عبارت ذیل میزان درگیری شغلی شما را كه اخیرا در شغل خود داشته اید، تشریح می كند. با توجه به مقیاس زیر، یكی از گزینه هایی را كه متناسب شماست، انتخاب كنید.
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	1
	علاوه بر ساعت موظف كاری ام، در سازمان می مانم تا كارم را به اتمام برسانم، حتی اگر بابت آن حقوقی به من تعلق نگیرد.
	
	
	
	

	2
	شما از روی چگونگی انجام كار توسط هر فرد، به خوبی می توانید او را مورد سنجش و ارزیابی قرار دهید.
	
	
	
	

	3
	بیشتر رضایتی است كه در زندگی خود دارم، ناشی از شغلم می باشد.
	
	
	
	

	4
	وقتی صبح ها سر كار حاضر می شوم، واقعا احساس پرواز به من دست می دهد.
	
	
	
	

	5
	من معمولا كمی قبل از اینكه كار را انجام دهم، آمادگی انجام آن را اعلام می كنم.
	
	
	
	

	6
	مهمترین اتفاقات و حوادث زندگی ام مربوط به كارم می باشد.
	
	
	
	

	7
	برخی اوقات، وقتی كه شب در رختخواب خود دراز كشیده ام، قبل از خوابیدن درباره كارهایی كه فردا بایستی انجام دهم، فكر می كنم.
	
	
	
	

	8
	من واقعا در كارم به حد كمال رسیده ام.
	
	
	
	

	9
	وقتی در كاری كه به شغلم مربوط است، شكست می خورم، احساس دلتنگی و كسلی می كنم.
	
	
	
	

	10
	من فعالیتهای دیگری دارم كه از كارم در سازمان مهمتر است.
	
	
	
	

	11
	من با شغلم زندگی می كنم، با شغلم می خورم و با شغلم تنفس می كنم.
	
	
	
	

	12
	احتمالا در این سازمان كار خواهم كرد، حتی اگر به پول آن احتیاجی نداشته باشم.
	
	
	
	

	13
	تقریبا اكثر اوقات دوست دارم در خانه بمانم به جای اینكه به سركار بروم.
	
	
	
	

	14
	كارم تنها بخش كوچكی از زندگی ام را تشكیل می دهد.
	
	
	
	

	15
	من شخصا در كارم خیلی زیاد درگیر و مشغول هستم.
	
	
	
	

	16
	از عهده گرفتن وظایف اضافی و مسئولیتهای زیادی در كارم خودداری می كنم.
	
	
	
	

	17
	من بایستی در كارم جاه طلبی و بلندهمتی بیشتری نسبت به آنچه كه اكنون دارم، داشته باشم.
	
	
	
	

	18
	بیشتر كارها در زندگی ام مهمتر از كار شغلی ام می باشد.
	
	
	
	

	19
	من بایستی بیشتر مراقب كارم باشم، اما اكنون چیزهای دیگری برای من مهمتر هستند.
	
	
	
	

	20
	بعضی از اوقات به خاطر اشتباهی كه در كارم مرتكب می شوم، دوست دارم به خودم اعتراض كنم.
	
	
	
	


 
 
نحوه امتیازبندی و تفسیر نتایج:
عبارات 10و13و14و16و18و19 را مطابق امتیازبندی پرسشنامه امتیاز بدهید ولی عبارات 1 و2 و3 و  4و5 و 6 و    7و 8 و9 و11 و 12 و 15 و 17 و20 را  برعكس امتیازبندی نمایید یعنی به گزینه كاملا موافقم 4 به موافقم 3 و به مخالفم 2 و در نهایت به كاملا مخالفم، 1 امتیاز تعلق می گیرد. امتیازات عبارات را جمع ببندید و نتیجه را ثبت كنید.

 
اگر امتیاز حاصله بیشتر از 40 باشد درگیری شغلی فرد زیاد است و هر چه این امتیاز به 80 نزدیكتر شود درگیری شغلی فرد نیز زیادتر خواهد بود. در غیر این صورت شغل فرد بخش كوچكی از زندگی او را تشكیل می دهد و درگیری شغلی چندانی ندارد.
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