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پرسشنامه سایبرلوفینگ
همکار محترم؛
با سلام و احترام
پرسشنامه زیر در راستای پژوهشی جهت بررسی میزان وب‌گردی تهیه شده است. لذا با تخصیص زمان ارزشمندتان به طور دقیق آنرا تکمیل و به پژوهشگر عودت دهید. شایان ذکر است این اطلاعات کاملاً محرمانه تلقی شده و صرفاً جهت دستیابی به اهداف پژوهش به صورت کلی مورد استفاده قرار خواهد گرفت. پیشاپیش از همکاری صمیمانه شما سپاسگزاری می‌شود.
سوالات عمومی
این سوالات بسته به قلمرو زمانی، مکانی و پژوهشی شما باید تغییر کند
1. جنسیت: مرد           زن 
2. سن :  کمتر از سی سال       30 تا 40سال       40تا 50 سال          بیشتر از 50سال  
3. سابقه خدمت: کمتر 1 سال    3 تا 5 سال         5 تا 10 سال          بیشتر از 10 سال 
4. میزان تحصیلات: دیپلم و پائینتر کاردانی   کارشناسی   تحصیلات تکمیلی 



سوالات تخصصی
	
	
	خیلی کم
	کم
	متوسط
	زیاد
	خیلی زیاد

	نگرش كاركنان
	1. آیا استفاده از اینترنت تنها نوعی وقت گذرانی برای اتمام ساعات كاری است؟
	
	
	
	
	

	
	2. آیا به نظر شما وبگردی باعث کاهش اثربخشی كل سازمان خواهد شد؟ 
	
	
	
	
	

	
	3. آیا وبگردی باعث افزایش رضایت شغلی شما می‌گردد؟
	
	
	
	
	

	
	4. آیا فكر می‌كنید وبگردی در ساعات كاری با ایجاد نوعی تفریح، باعث انجام بهتر وظایف سازمانی می‌شود؟
	
	
	
	
	

	
	5. اگر بعنوان مدیر سازمان باشید، با وبگردی كاركنان برخورد خواهید كرد؟ 
	
	
	
	
	

	موانع ادراك شده
	6. آیا در سازمان شما نظارتی بر استفاده از اینترنت در ساعات كاری وجود دارد؟
	
	
	
	
	

	
	7. آیا بالا بودن هزینه اینترنت خانگی، باعث روی آوردن شما به استفاده از اینرتنت در محیط كاری شده است؟
	
	
	
	
	

	
	8. آیا در سازمان شما تنبیهات خاصی برای وبگردی در نظر گرفته شده است؟
	
	
	
	
	

	
	9. آیا از طریق كامپیوترهای سازمان قادر به دسترسی به تمامی سایتهای اینترنتی هستید؟
	
	
	
	
	

	
	10. آیا در صورت مشاهده وبگردی توسط كارمندان، مدیریت ارشد برخورد جدی خواهد داشت؟ 
	
	
	
	
	

	هنجارهای توصیفی
	11. آیا سر زدن به شبكه‌های اجتماعی بخش مهمی از وبگردی شما در ساعات كاری را تشكیل می‌دهد؟
	
	
	
	
	

	
	12. آیا عادت كردن به حضور در شبكه‌های اجتماعی عامل استفاده از اینترنت در ساعات كاری است؟
	
	
	
	
	

	
	13. آیا در ساعات كاری از سایتهای اینترنتی غیر مرتبط با كار بازدید می‌كنید؟
	
	
	
	
	

	
	14. آیا در ساعات كاری، ایمیل‌های غیر مرتبط با كار را چك می كنید؟
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