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بسمه تعالی

پرسشنامه سنجش خلاقیت
(CREE)
تهیه کنندگان :
تی.جی .تورستون
جی.جی.میلن جر
دانشگاه کارولینای شمالی
مترجم: 
ابوالفضل کرمی
عضو هیئت علمی دانشگاه علامه طباطبائی
اطلاعات کلی

پرسشنامه CREE یک آزمون نیمه نهان مربوط به خلاقیت و آفرینندگی  است و می تواند برای شناسائی خلاقیت بالقوه افراد به کار برده شود. در این آزمون 145 سؤال وجود دارد و هر سؤال پرسشی را از آزمودنی درباره خود او مطرح می سازد، اگر جواب آزمونی "بلی" باشد در پاسخنامه در خانه بلی در جلو همان شماره مربوط به سؤال ضربدر می زند و اگر جوابش " خیر " باشد در خانه خیر واگر نسبت به آن سؤال بی تفاوت باشد  یا جوابش نامعلوم باشد در خانه "؟" در پاسخ نامه ضربدرمی زند . نمره فرد برابر تعداد دفعاتی است که جواب های او منطبق با جوابهایی است که افراد خلاق پاسخ می دهند.

پرسشنامه یک آزمون مداد کاغذی است که می تواند بصورت فردی یا گروهی اجرا شود.

آزمون محدودیت زمانی ندارد . با وجود این ، آزمودنی ها باید ترغیب شوند تا کار را به سرعت انجام دهند و بیشتر آنها پرسشنامه را در 15 تا 20 دقیقه تمام می کنند.

دستورالعمل اجرا:

در اجرای این آزمون علاوه بر رعایت اصول کلی اجرای  آزمون های روانی روش خاصی برای اجرای پرسشنامه  Creeدر موقع استاندارد کردن در نظرگرفته شده است که باید به دقت پی گیری شوند.

در اجرا به صورت زمان نامحدود باید به آزمودنی گفته شود  که این آزمون یک آزمون خلاقیت است.

1- از آزمودنی بخواهید که مشخصات خود را روی برگ پاسخنامه بنویسید.
2- دفترچه پرسشنامه را باز کنید . دستورالعمل صفحه اول را با صدای بلند بخوانید و آزمودنی ها را ترغیب کنیدبه سرعت کارکننداما هیچ سؤالی را از قلم نیاندازید. پاسخ " ؟" پاسخ مناسبی برای بعضی از سؤالات می باشد ، بنابراین ، آزمودنی ها را ترغیب نکنید که سعی کنند جواب بله یاخیر بدهند . اگر سؤالی مطرح شد ، به سادگی این عبارت را تکرار کنید:"بهترین پاسخ را که مناسب می دانید ضربدر بزنید."
3- برای آنکه مطمئن شوید آنها دستورالعمل را درک کرده اند از آنها بپرسید، آیا سؤالی نیست ، اگر سؤالی نبود از آنها بخواهید به پرسشنامه مراجعه کرده و شروع کنند.
4- هیچ تعبیر وتفسیری از سؤالات برای آزمودنی ها نکنید. فقط به آنها بگوئید که پاسخنامه را بدون از قلم انداختن سؤالی به بهترین وجهی که می توانند تکمیل کنند.
5- پاسخنامه ها را به محض اینکه آزمودنی ها تمام کردند جمع آوری می کنید .بطوریکه نتوانند پاسخهای خود را مرور کنند.
نمره گذاری آزمون:
در این کتابچه پاسخنامه مجزایی برای سؤالات به خاطراستفاده مکرر ازپرسشنامه تنظیم شده است . در ضمن کلید جداگانه ای نیز با توجه به پاسخنامه تهیه شده است که آزمونگر با سوراخ کردن کلید و قرار دادن آنروی پاسخنامه و شمردن ضربدرهای مشهود از سوراخ کلید نمره آزمودنی رامشخص می کند. سعی کنید نمره گذاری را برای بار دوم نیز چک کنید.

تبدیل نمره خام به نمره استاندارد 

برای اینکه نمرات خام به آسانی تعبیر و تفسیر شوند ، باید با نمرات افراد دیگری که در آزمون اولیه شرکت داشته اند مقایسه شوند.یعنی نمرات خام باید به نمرات استاندارد تبدیل شوند،برای این کار، از نرمهایی که در آخرکتابچه داده شده است استفاده کنید . برای تبدیل نمره خام به نمره استاندارد به روش زیر عملی کنید:

1 -نمره خام آزمودنی را مقایسه کنید؟

2- به صفحه ای از کتابچه که  نرمها در آن آورده شده است مراجعه کنید. به زیر ستونی که در قسمت فوقانی آن " نمره خام" نوشته شده است نگاه کنید و عددی را که در نمره خام دریافت شده پیدا کنید.
3-در مقابل نمره خام ، در ستونی که بالای آن نمره استاندارد نوشته شده است شکل دیگری از نمره است که همان نمره استاندارد معادل نمره خام می باشد. گاهی دو یا چندنمره خام که پشت سر هم قرار دارند نمره استاندارد یکسانی را خواهند داشت.
تعبیر و تفسیر نمره استاندارد

برای سهولت مقایسه و تعبیر وتفسیر ، نمرات استاندارد به پنج دامنه توصیفی به شرح زیر تقسیم شده اند.

	دامنه نمره استاندارد
	میزان خلاقیت
	درصد نمرات کسب شده
در  دامنه مورد نظر

	29-20
	خیلی پائین
	2

	39-30
	پائین
	14

	60-40
	متوسط
	68

	70-61
	بالا
	14

	80-71
	خیلی بالا
	2


شکل گیری آزمون:

اساس تهیه پرسشنامهCREE   تحقیقی بود که در سال 1954 تحت راهنمایی ال.ال.وتی .جی.تورستون و جی .جی . می لین جر در آزمایشگاه روان سنجی دانشگاه کارولینای شمالی زیر پوشش شرکت جنرال موتورز انجام گرفت.مرکز ارتباطات صنعتی دانشگاه شیکاگو در طراحی واجرای این پروژه مشارکت داشت.تحقیق از بخش تولید شمع جنرال موتورز آغاز گردید.هفده بخش واداره مرکزی جنرال موتورز در این تحقیق شرکت کردند.

مسئله شناخت استعداد خلاقیت – ابتکار با کارشناسان جنرال موتورز، سایر کمپانیها ، دانشگاههای متعدد در میان گذاشته شد. پس از بررسی ادبیات تحقیق مشکل به طور عملیاتی تعریف شد و از 521 سؤالی که مطرح شده بود بالغ بر 479 فرضیه شکل گرفت.

اعتبار آزمون

پرسشنامه اولیه با 521 سؤال شامل 377 سؤال کلامی و 144 تصویر ازمقیاس رجحان ولش ( مقیاس هنر) بود. البته پرسشنامه Cree برمبنای سؤالات کلامی ساخته شد.

نمونه مورد تحقیق را 283 نفرمهندس ، 142 نفر آنان مخترع خلاق و 141 نفر مهندس غیر خلاق تشکیل  می دادند داده های حاصل از اجرا تحلیل آماری شد و مشخص گردید که از 377 سؤال کلامی 145 در سطح 20 درصد یا بیشتر معنادار بودند وبیشتر از 3/1 این 145 سؤال دارای خی دو کمتر از 5 درصد بودند. بدین ترتیب می توان از این پرسشنامه انتظار داشت تا متضمن سطح بالایی از پیش بینی صحیح در مورد خلاقیت باشد.

ویژگی های شخصیتی افراد خلاق

پس از هنجاریابی آزمون پاسخ های مهندسین خلاق و غیر خلاق توسط ملین جر موردمقایسه قرار گرفت و ویژگیهای شخصیتی افرادخلاق به شرح زیر گزارش گردید.

افراد خلاق قطعاً کار منظم و سیستماتیک رادوست ندارند، اغلب با مردم حوصله شان سر می رود، روز تولدشان رافراموش می کنند ، بی قرار و نا آرام هستند ، از گوش دادن به سخن رانی ها رنج می برند، احساس تمایل به پیشنهادات سلطه گرانه دارند. اما از گرد همایی های  اجتماعی متوالی نه لذت می برند و نه ناراحت می شوند. کلام گویایی دارند ودوست دارند عقایدشان را برای دیگران بیان کنند، زیاد مطالعه می کنند البته نه برای حل مشکلاتشان ، رویکرد نظری آنهانسبت به مشکلات بهتر از طبقه متوسط است. تمایلات هنری مشخصی دارند،وقت زیادی را بیرون از منزل سپری نمی کنند. پیوسته با علایق هنری شان هستند . در واقع امکان دارد در بیش از یک زمینه خلاق باشند . باور ندارند که فشار زندگی در آینده درد سری برای آنها درست کند،و در حقیقت بهترین ایده های آنها وقتی زیر فشار هستند ساخته می شوند.
کاربرد آزمون:

پرسشنامه روی مهندسین ، سرپرستان مهندسی ، کارکنان پژوهش و توسعه ، فروشندگان ، صنعتگران و سایر افرادی که دارای خلاقیت موثری در موقعیت کاری بودند کاربرد داشته است.

در صورت لزوم می تواند همراه با سایر آزمودنی های خلاقیت به کار برده شود ، و بهطور کلی این پرسشنامه در هر جایی که سنجش خلاقیت بالقوه مورد نظر باشد می تواند مورد استفاده قرار گیرد.

دستورالعمل نرم ها

نرم های پرسشنامه CREE  روی 496 نفر از کارکنان صنعتی تهیه شده است طرز استفاده از نرم هایی که در صفحه آخرکتابچه آمده است به شرح زیر است :

جدول از سه قسمت تشکیل شده است که قسمت دوم دنباله قسمت اول وقسمت سوم ادامه قسمت دوم می باشد . هر قسمت از 6 ستون عمودی تشکیل شده است.

ستون اول هر قسمت از سمت راست شامل نمرات خام است که از 23شروع و تا 107 ادامه دارد.

 ستون دوم ، نمرات استاندارد(s0s0) معادل نمره خام گروه شغلی 197 نفر ازکارکنان ماهر ، نیمه ماهر و غیر ماهر کارخانه جنرال موتورز می باشد که با علامت G1مشخص شده است.

ستون سوم هر قسمت نمره استاندارد (s0s0) معادل نمره خام گروه شغلی کارفرمایان ،سرکارگران  و کار آموزان شامل 143 نفر که با علامت نشان داده شده است.

ستون چهارم با علامت G3شامل 93 نفر از گروه شغلی سرپرستاران ادارات در سطح درجه  یک و دو است.

ستون پنجم هر قسمت نمره استاندارد معادل نمره خام 116 نفر از گروه شغلی مهندسان و مدیران اجرایی است که با علامت G4 مشخص گردیده شده است .

بالاخره ستون ششم یا ستون آخر هر قسمت  نمره استاندارد کل گروه ( 496 نفر) متشکل از 4 گروه (G1، G2، G3، G4،می باشد که با علامتCT نشان داده شده است.

در استفاده از نرم های این پرسشنامه توصیه می شود اگر آزمودنی جزو یکی از گروههای زیر مجموعه بود از نمرات استاندارد همان گروه برای تعیین نمره استاندارد وی استفاده کنید و اگر جزو گروه های فرعی نبود از نمره استاندارد کل برای تعیین درجه خلاقیت استفاده نمائید.

پرسشنامه  CREE
نام و نام خانوادگی :
                             
تاریخ تولد:

تاریخ تنظیم پرسشنامه:

رشته تحصیلی:
                                   
آخرین مدرک تحصیلی:

شغل:

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
دستورالعمل: 
پرسشنامه شامل فهرستی از سؤالات دباره علایق و عدم علایق ، ترجیحات و عادات زندگی روزمره است. سؤالات پاسخ درست یا غلط ندارند، زیرا الزاماً یک پاسخ بهتر از پاسخ دیگری نیست.

برای هر سؤال  3نوع جواب ( بلی ، ؟ و خیر) وجود دارد. سؤالات را بادقت بخوانید و در پاسخنامه جلو شماره مربوط به هر سؤال با زدن علامت در خانه 

"بلی" ( در صورتیکه پاسخ شما بلی باشد )" ، خیر ( اگر جوابتان خیر است) و "؟" 
(در صورتیکه نمی توانید تصمیم بگیرید)، مناسب ترین پاسخ خودرا تعیین کنید.

در مورد سؤالات زیاد فکر نکنید و وقت زیادی را برای هریک از سؤالات صرف نکنید.

لطفاً هیچ یک از سؤالات را بی جواب نگذارید

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. آیا در گروه هایی که عضو هستید احساس می کنید با آنها تفاوت دارید ؟

2. آیا می توانید به سادگی هنگام خواب افکار شغلی خود را رها کنید؟
3. آیا سخن گفتن در حضور دیگران برای شما مشکل است؟
4. آیا اغلب سعی می کنید دیگران رانسبت به نقطه نظرهای خود ترغیب کنید؟
5. آیا در دوران کودکی به اشیاءمکانیکی فوق العاده علاقه داشته اید؟
6. آیا اغلب در کارتان دوراندیش هستید؟
7. آیا وقتی که در رانندگی محدودیت سرعت مطرح نیست دوست دارید سریع تر برانید؟
8. آیا انجام کار با شرح وظیفه مشخص و روشن رابه کار آزاد وبدون شرح وظیفه  ترجیح می دهید؟
9. آیا معمولاً به هنگام کاربا سرعت و جدیت کار می کنید؟
10. آیا در کارهایی که اجرای آن توسط دیگران طراحی شده است ، اغلب به راه هایی که می تواند بهبود اجرای طرح مذکور بینجامد فک رمی کنید.
11. آیا قبل از پیشنهاد راه حل یک مسئله، کلیه اطلاعات  لازم راجع به آن را جمع آوری می نمائید؟
12. آیا از انجام کارهای جسمانی در زمان اوقات فراغت لذت میبرید؟
13. آیا تصور می کنید به هنگام حل مشکلات مهم است سمت وسوی افکارتان را کنترل کنید؟
14. آیا بعضی اوقات قبل ازخواب رفتن خیالات به سراغتان می آید؟
15. آیا به خودتان اطمینان دارید؟
16.  آیا آغلب اوقات جوش کارهای روزانه را می زنید؟
17. آیا اغلب عجول هستید؟
18. آیا فکر می کنیدمطالعه کامل ادبیات و منابع یک زمینه برای خلق یک ایده جدید ضروری است؟
19. آیا در کار با ابزار آلات راحت هستید ؟
20. آیا زیاد قسم می خورید ؟
21. آیا برای حل مشکلات از همان ابتدا فریضه موثری می سازید؟
22. آیا با همسایگان خود آشنایی دارید؟
23. آیا دوست دارید معرف سخنران در جلسه ای باشید؟
24. آیا گاهی اوقات ایده های جدید را درموقعیت های متفاوت از موقعیت عادی بدست می آورید؟
25. به طور کلی ، آیا از پیداکردن جواب سؤالات خود دچار هیجان  شدید می شوید؟
26. آیا دیگران شما را دور از آداب ورسوم عادی تصورمی کنند؟
27. آیا تخیل روشنی دارید؟
28. آیا در دوران نوجوانی به مسائل فلسفی علاقه داشتید؟
29. آیا بهترین ایده را در زمان آرامش بدست می آورید؟
30. آیا معمولاًبا گروه نسبت به چگونگی انجام وظایف توافق دارید؟
31. آیا روزهای مهم زندگانی خود رابه خاطر می سپارید؟
32. آیا کار رقابتی را دوست دارید؟
33. آیا نواقض ایده های دیگران را سریع تشخیص می دهید؟
34. آیا احتمال دارد زمانی که در تنگنا هستید جواب مسایل را پیداکنید ؟
35. آیا اغلب اوقات درباره به ثمر رسیدن تلاش های خود اضطراب می کنید؟
36. آیا صبح ها پس از بیدار شدن از خواب خیلی طول می کشد تابه هوشیاری کامل دست یابید؟
37. آیا با بیشتر آشنایان خود دارای عقایدمشترک هستید؟
38. آیا کارهائی را که بایدبسیار مرتب ومنظم باشددوست دارید؟
39. آیا سعی می کنید ادبیات حرفه ای تان به موازات پیشرفت علم در زمینه حرفه تان پیش رود؟
40. آیا فرصت کار یا آموزش با معلم خلاقی راداشته اید؟
41. آیا ایده های خوب به طور ناگهانی به نظر شما می رسد؟
42. آیا اغلب به هنگام انجام کارهای روزمره خودرا در فکر کردن به مسایل حل نشده می یابید؟
43. آیا در زمان دانشجویی بعضی از واحدهایتان را به خاطر واحدهای جالب تر حذف کرده اید؟
44. آیا می توانید به مسایل متعددی فکر کنید که وقت کافی برای حل همه آنها نداشته باشید؟
45. وقتی روی ایده های نظری کار می کنید ، آیا به مثالهای عینی هم فکر می کنید؟
46. آیا زمانی که دچار دلشوره می شوید می توانید دلیل آن را پیداکنید؟
47. آیا برای هماهنگی با گروه باید نظرات خود راتعدیل نمود؟
48. آیا نسبت به دیگران نا آرام تر و بی قرار تر هستید؟
49. آیا بعضی اوقات در هنگام استماع یک سخنرانی ، که ذهنتان مشغول افکار شخصی است مشکل می توانید به سخنرانی گوش دهید؟
50. آیا معمولاً از بروز افکارتان امتناع می کنید ؟
51. آیا شما توان تعمیر لوازم منزل را دارید؟
52. آیا زمانی که به علت بیماری مجبور به استراحت هستید ، افکار تازه به ذهنتان می آید؟
53. آیا می توانید تصورکنید که بعضی اوقات بی احساس و سنگدل شده اید؟
54. آیا هرگز فکر کرده اید که ممکن است آهنگی بسازید؟
55. آیا دوست دارید کاری انتخاب کنید که روی دیگران نفوذداشته باشید؟
56. آیا حاضرید از طرح خود که دیگران آن را قبول ندارند بگذرید؟
57. آیا از میزبانی در یک مهمانی خوشتان می آید؟
58. آیا وقتی سرحال هستید ایده های خلاق بیشتری به ذهنتان می آید؟
59. آیا گاهی اوقات تخیلات زنده و رویاهای شما مبنای یک ایده جدید شده است؟
60. آیا در هیچ یک از هنرها مهارت نسبی دارید ؟
61. آیا می توانید ساعات متمادی بدون خستگی کارکنید؟
62. آیا از این که یک پروژه و طرح را درجمعی عرضه کنید  لذت می برید؟
63. آیا به منظور انجام یک سرگرمی از نادیده گرفتن قوانین لذت می برید؟
64. آیا اساساً آدم قانعی هستید؟
65. آیا تلاش می کنید آدمی باشید که از همه چیز سر در می آورد؟
66. آیا اغلب کم حوصله به نظر می رسید؟
67. آیا به راحتی تصمیم گیری می کنید؟
68. آیا بیشترین تخیلات شما به هنگام کار فشرده بوجود می آید؟
69. آیا می توانید دستیارانتان را مشغول کنید؟
70. آیا کاری را دوست دارید که ساعات کار منظمی داشته باشد؟
71. آیا اغلب در ورزش های بدنی شرکت می کنید؟
72. آیا دست خط شما کج و معوج و درشت است؟
73. آیا زمانی که عزم خانه می کنید مسایل کاری را فراموش می کنید؟
74. آیا زمانی که مسئله مهمی دارید ، ترجیح می دهید شخصاً آن را حل کنید؟
75. آیا بدون تردید مسئولیت می پذیرید؟
76. آیا اغلب تخیلات شما به حقیقت می پیوندند؟
77. آیا نسبت به دیگران از اعتماد به نفس بیشتری برخوردار هستید؟
78. آیا معمولاً در شرایط بحرانی خونسرد و آرام عمل می کنید؟
79. آیا دوست دارید روی ایدههای نظری کار کنید؟
80. آیا به منظور جلوگیر ی از فراموشی یک ایده جدید آن را یادداشت می کنید؟
81. آیا کاری را دوست دارید که وظایف متغیر داشته باشد؟
82. آیا تعمداً شرایط مطلوبی برای طرح ایده های  جدید ایجاد می کنید؟
83. آیا جزو شاگردان ممتاز کلاس بوده اید؟
84. آیا اغلب طرف مشورت دیگران قرار می گیرید؟
85. آیا تمرین زیاد ،افکار تازهای رابرای حل مسایل به ذهنتان می آورد ؟
86. آیا در اجرای نظراتتان حتی اگر همه بگویند اشتباه است اصرار می ورزید؟
87. آیا اغلب کارها را با تأنی و سر فرصت انجام می دهید؟
88. آیا اغلب راه های مختلفی را برای حل یک مشکل پیدا می  کنید؟
89. آیا کاری را که مستلزم دقت علمی است دوست دارید؟
90. آیا اغلب این طور به نظر می رسد که راه حلهای مسأله بطور ناگهانی پیدا می شود ؟
91. آیا عادات کاری منظمی دارید؟
92. آیا به یک نوع خاص از هنر علاقه مند هستید؟
93. آیاوقتی تحت فشارهستید بهترین ایده ها را بدست می آورید؟
94. آیا در صورت وقوع حادثه حاضرید مسئولیتی را به عهده بگیرید؟
95. آیا به کاری که مستلزم مطالعه زیاد است علاقه مند هستید؟
96. آیا در بیشتر از یک زمینه خلاقیت دارید؟
97. آیا بعضی اوقات ایده های جدید را به هنگام تعطیلات به دست می آورید؟
98. آیا در مهمانی های رسمی از معرفی سخنران لذت می برید؟
99. آیا معمولاً تندتر از دیگران راه می روید؟
100. آیا تند نویس هستید؟
101. آیا کار تحت فشار شما را اذیت می کند؟
102. آیا اغلب برای سرگرمی دیگران داستان پردازی می کنید؟
103. آیا ایده جدید شما را هیجانی می کند؟
104. آیا شما را حواس پرت می دانند ؟
105. آیا دوست داریدرئیس یک جلسه باشید؟
106. آیا کاری را که مستلزم تماس بادیگران است دوست دارید؟
107. آیا هنر برای شما مهم تر از علم است؟
108. آیا اغلب عصرها را با دوستانتان می گذرانید؟
109. آیا آرام تر از دیگران صحبت می کنید؟
110. آیا از مرگ می ترسید؟
111. آیا اغلب از بودن با دیگران احساس بی حوصلگی می کنید؟
112. آیا کاری را که مستلزم صحبت زیاد باشد دوست دارید؟
113. آیا کار با ابزار را دوست دارید؟
114. آیا هنگام تدریس ایده های متعدد جدیدی می گیرید؟
115. آیا به هنگام کودکی دوست داشتید مسایل را جدی بگیرید؟
116. آیا معمولاًسریع تصمیم می گیرید؟
117. آیامعمولاًصبح ها رختخواب را با انرژی ترک می کنید؟
118. آیا برای بهترین تفکر وقت زیادی لازم دارید؟
119. آیا دوست دارید امور را برای دیگران شرح دهید؟
120. آیا در لحظات بحرانی می توانید سریعاً تصمیم تان را عوض کنید؟
121.  آیا کار تا دیر وقت را دوست دارید؟
122. آیا از صحبت کردن در مجامع عمومی دوری می کنید؟
123. آیا از پیشرفت یک پروژه جدید لذت می برید؟
124. آیا بیشتر اوقات تصور می کنید خوشحال و خوشنود هستید؟
125. آیا دوست دارید جایی کار کنید که مسایل زیادی جهت حل کردن داشته باشید ؟
126. آیا اوقات فراغت خود را بیشتر در خارج از خانه می گذرانید؟
127. آیا معمولاً کار را به سرعت انجام می دهید؟
128. آیا زیاد خیالبافی می کنید؟
129. آیا حاضرید در راه پیشرفت علم فداکاری کنید؟
130. آیا اسامی افرادی که ملاقات می کنید به خاطرتان می ماند؟
131. آیا علاقه دارید یک آزمایشگاه علمی بزرگ را اداره کنید؟
132. آیا بعضی ازنزدیکان شما دارای استعدادسرشاری هخستند؟
133. آیا به راحتی باغریبه هادوست می شوید؟
134. آیا از تدوین مسایل جدید لذت می برید؟
135. آیاکاری راکه هیجان زیادی دارد دوست دارید؟
136. آیا از معرفی افراد  لذت می برید؟
137. آیا دوست دارید از مسایل حل نشدنی به راحتی بگذرید؟
138. آیا همیشه حاضر جواب هستید؟
139. آیا زندگی را سهل و آسان می گیرید؟
140. آیا دامنه علایق شماگسترده است؟
141. آیا روزهای مهم زندگی شما را دستخوش احساسات می کند؟
142. آیا برای شما راحت است که نظراتتان را در یک مذاکره بیان کنید؟
143. آیا شماانگیزه قوی برای موفقیت فوق العاده دارید؟
144. آیا مردم فکر می کنند شما به کارتان  زیاد علاقه مند هستید؟
145. آیا معمولاً به هنگام غذاخوردن کارتان را متوقف می کنید؟
فرم پرسشنامه CREE
نمرات استاندارد معادل نمرات خام 4 گروه شغلی به طور جداگانه وترکیبی

	نمره خام
	SS

G1
	SS

G2
	SS

G3
	SS

G4
	SS

CCT
	نمره خام
	SS

G1
	SS

G2
	SS

G3
	SS

G4
	SS

CCT
	نمره خام
	SS

G1
	SS

G2
	SS

G3
	SS

G4
	SS
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	23
	22
	23
	-
	-
	20
	52
	44
	37
	33
	36
	39
	81
	64
	60
	60
	56
	60

	24
	23
	24
	-
	-
	21
	53
	45
	39
	35
	36
	40
	82
	65
	62
	61
	56
	62

	25
	24
	24
	-
	-
	21
	54
	46
	39
	36
	37
	41
	83
	65
	63
	62
	57
	62

	26
	25
	24
	-
	-
	22
	55
	46
	40
	36
	37
	41
	84
	66
	64
	62
	58
	62

	27
	26
	25
	-
	-
	22
	56
	47
	41
	37
	37
	42
	85
	67
	65
	63
	58
	63

	28
	28
	25
	-
	-
	25
	57
	48
	41
	38
	38
	43
	86
	69
	66
	64
	59
	64

	29
	29
	25
	-
	-
	26
	58
	49
	42
	39
	40
	44
	87
	70
	67
	65
	59
	65

	30
	30
	26
	-
	-
	26
	59
	49
	43
	40
	40
	44
	88
	70
	69
	66
	60
	65

	31
	31
	26
	-
	-
	27
	60
	50
	44
	41
	40
	45
	89
	71
	70
	66
	60
	61

	32
	31
	26
	-
	-
	27
	61
	51
	44
	42
	41
	46
	90
	72
	72
	67
	61
	67

	33
	32
	27
	-
	-
	28
	62
	51
	45
	44
	41
	46
	91
	72
	75
	67
	62
	67

	34
	32
	27
	-
	-
	28
	63
	52
	46
	45
	42
	47
	92
	73
	77
	67
	63
	68

	35
	32
	27
	-
	-
	28
	64
	53
	47
	46
	42
	48
	93
	73
	-
	67
	64
	69

	36
	33
	28
	-
	24
	29
	65
	53
	47
	46
	43
	48
	94
	73
	-
	68
	64
	69

	37
	33
	29
	-
	26
	29
	66
	53
	48
	46
	44
	48
	95
	74
	-
	68
	65
	70

	38
	34
	29
	-
	28
	30
	67
	54
	49
	48
	44
	49
	96
	74
	-
	69
	65
	70

	39
	34
	30
	-
	29
	31
	68
	55
	49
	49
	45
	50
	97
	74
	-
	71
	66
	71

	40
	35
	30
	-
	30
	31
	69
	55
	50
	51
	45
	51
	98
	74
	-
	72
	67
	72

	41
	36
	30
	-
	31
	32
	70
	56
	51
	51
	46
	51
	99
	75
	-
	74
	69
	73

	42
	37
	30
	-
	31
	32
	71
	57
	52
	52
	47
	52
	100
	75
	-
	76
	70
	74

	43
	39
	32
	24
	31
	34
	72
	58
	53
	52
	48
	53
	101
	75
	-
	-
	70
	74

	44
	39
	33
	26
	32
	35
	73
	59
	53
	53
	48
	54
	102
	76
	-
	-
	71
	75

	45
	39
	33
	28
	32
	35
	74
	60
	54
	45
	49
	54
	103
	76
	-
	-
	72
	76

	46
	40
	33
	29
	32
	36
	75
	60
	55
	56
	49
	55
	104
	77
	-
	-
	72
	76

	47
	40
	34
	30
	33
	36
	76
	61
	55
	56
	50
	56
	105
	77
	-
	-
	73
	77

	48
	41
	35
	32
	33
	37
	77
	62
	56
	56
	51
	56
	106
	78
	-
	-
	73
	78

	49
	42
	36
	32
	33
	38
	78
	62
	57
	57
	51
	57
	107
	78
	-
	-
	-
	80

	50
	43
	36
	33
	33
	38
	79
	63
	58
	58
	53
	58
	M
	45/60
	84/67
	73/69
	09/74
	22/67

	51
	43
	37
	33
	35
	39
	80
	63
	59
	59
	55
	59
	SD
	32/14
	55/12
	49/11
	34/14
	35/14


کلید خلاقیت سنج

	ردیف
	بلی
	؟
	خیر
	ردیف
	بلی
	؟
	خیر
	ردیف
	بلی
	؟
	خیر
	ردیف
	بلی
	؟
	خیر
	ردیف
	بلی
	؟
	خیر

	1
	×
	
	
	30
	
	
	×
	59
	×
	
	
	88
	×
	
	
	117
	
	
	×

	2
	
	
	×
	31
	
	
	×
	60
	×
	
	
	89
	×
	
	
	118
	
	
	×

	3
	
	
	×
	32
	×
	
	
	61
	×
	
	
	90
	×
	
	
	119
	×
	
	

	4
	×
	
	
	33
	×
	
	
	62
	×
	
	
	91
	
	
	×
	120
	×
	
	

	5
	×
	
	
	34
	×
	
	
	63
	×
	
	
	92
	×
	
	
	121
	×
	
	

	6
	×
	
	
	35
	
	×
	
	64
	
	
	×
	93
	×
	
	
	122
	
	
	×

	7
	
	×
	
	36
	×
	
	
	65
	×
	
	
	94
	×
	
	
	123
	×
	
	

	8
	
	
	×
	37
	
	
	×
	66
	
	×
	
	95
	×
	
	
	124
	
	
	×

	9
	×
	
	
	38
	
	
	×
	67
	×
	
	
	96
	×
	
	
	125
	×
	
	

	10
	×
	
	
	39
	×
	
	
	68
	×
	
	
	97
	×
	
	
	126
	
	
	×

	11
	
	
	×
	40
	×
	
	
	69
	×
	
	
	98
	
	×
	
	127
	×
	
	

	12
	
	
	×
	41
	×
	
	
	70
	
	
	×
	99
	×
	
	
	128
	×
	
	

	13
	
	
	×
	42
	×
	
	
	71
	
	×
	
	100
	×
	
	
	129
	×
	
	

	14
	×
	
	
	43
	×
	
	
	72
	
	×
	
	101
	
	
	×
	130
	
	
	×

	15
	×
	
	
	44
	×
	
	
	73
	
	
	×
	102
	×
	
	
	131
	×
	
	

	16
	×
	
	
	45
	×
	
	
	74
	
	×
	
	103
	×
	
	
	132
	
	×
	

	17
	×
	
	
	46
	×
	
	
	75
	×
	
	
	104
	×
	
	
	133
	
	
	×

	18
	
	
	×
	47
	
	
	×
	76
	×
	
	
	105
	×
	
	
	134
	×
	
	

	19
	×
	
	
	48
	×
	
	
	77
	×
	
	
	106
	×
	
	
	135
	×
	
	

	20
	×
	
	
	49
	×
	
	
	78
	×
	
	
	107
	×
	
	
	136
	
	×
	

	21
	×
	
	
	50
	
	
	×
	79
	×
	
	
	108
	
	
	×
	137
	
	
	×

	22
	
	
	×
	51
	×
	
	
	80
	
	
	×
	109
	
	
	×
	138
	×
	
	

	23
	
	×
	
	52
	×
	
	
	81
	×
	
	
	110
	
	
	×
	139
	
	
	×

	24
	×
	
	
	53
	
	×
	
	82
	×
	
	
	111
	×
	
	
	140
	×
	
	

	25
	
	
	×
	54
	×
	
	
	83
	×
	
	
	112
	×
	
	
	141
	
	
	×

	26
	×
	
	
	55
	×
	
	
	84
	×
	
	
	113
	×
	
	
	142
	×
	
	

	27
	×
	
	
	56
	
	
	×
	85
	
	
	×
	114
	×
	
	
	143
	×
	
	

	28
	
	
	×
	57
	
	×
	
	86
	×
	
	
	115
	×
	
	
	144
	×
	
	

	29
	
	
	×
	58
	×
	
	
	87
	
	
	×
	116
	×
	
	
	145
	
	
	×


پاسخنامه خلاقیت سنج

نام و نام خانوادگی :
                             
تاریخ تولد:

   تاریخ تنظیم پرسشنامه:

رشته تحصیلی:
                                   
آخرین مدرک تحصیلی:
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