


[bookmark: _GoBack]پرسشنامه سنجش میزان لجبازی کودکان (نسخه والدین و مربیان)
هدف: سنجش میزان لجبازی کودکان
شیوه تکمیل: هر یک از عبارات زیر را خوانده و میزان بروز آن را در کودک مورد نظر بر اساس یکی از گزینه های ارائه شده مشخص نمائید.
	ردیف
	عبارات
	خیلی کم
	کم
	گاهگاهی
	زیاد
	خیلی زیاد

	1
	از دستورات والدین سرپیجی می نماید.
	
	
	
	
	

	2
	برخی اوقات به خود آسیب می رساند.
	
	
	
	
	

	3
	گهگاهی از خوردن غذا امتناع می کند.
	
	
	
	
	

	4
	برخی اوقات وسایل اطراف خود را می شکند.
	
	
	
	
	

	5
	بی نظم است.
	
	
	
	
	

	6
	در برابر فرمان های والدین پرخاشگری می کند.
	
	
	
	
	

	7
	در مدرسه به دستورات معلم گوش نمی دهد. 
	
	
	
	
	

	8
	قادر نیست خودش را جای دیگران بگذارد.
	
	
	
	
	

	9
	نسبت به هر آنچه برای او مهیا شده است نق می زند.
	
	
	
	
	

	10
	بیشتر اوقات با هم سن و سالان خود جر و بحث می کند.
	
	
	
	
	

	11
	کمتر مطابق خواست خانواده رفتار می کند.
	
	
	
	
	

	12
	برخی اوقات جلوی تلویزیون ایستاده و از جلوی ان کنار نمی رود.
	
	
	
	
	

	13
	وقتی خواسته اش برآورده نشود، داد و فریاد می کند.
	
	
	
	
	

	14
	صبر و تحمل لازم برای دیگران را ندارد.
	
	
	
	
	

	15
	از تنبیه شدن هراسی ندارد.
	
	
	
	
	




***********************************
روش نمره گذاری
این پرسشنامه دارای 15 سوال بوده و هدف آن سنجش میزان لجبازی کودکان می باشد. طیف پاسخدهی آن از نوع لیکرت پنج گزینه ای می باشد که امتیاز مربوط به هر گزینه در جدول زیر ارائه گردیده است:
	عنوان
	خیلی کم
	کم
	گاهگاهی
	زیاد
	خیلی زیاد

	امتیاز
	1
	2
	3
	4
	5



برای بدست آوردن امتیاز کلی پرسشنامه، امتیازات مربوط به تک تک سوالات آن خرده مقیاس را با هم جمع نمائید. این امتیاز دامنه ای از 15 تا 75 را خواهد داشت. برای تفسیر نتایج بدست آمده از جدول زیر پیروی نمائید:
	نمره
	تفسیر

	35-15
	لجبازی کم یا عدم آن

	55-36
	لجبازی متوسط

	75-56
	لجبازی  زیاد




روایی و پایایی
این پرسشنامه به صورت محقق ساخته طراحی گردیده است. برای محاسبه روایی آن از نظر اساتید دانشگاه و نیز برای محاسبه پایایی آن از آزمون آلفای کرونباخ استفاده نمائید.

*************************************
منبع: این پرسشنامه به صورت محقق ساخته طراحی گردیده است. منبع آن می تواند پژوهش یا پایان نامه شما معرفی گردد.
*************************************





