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هدف: سنجش میزان پذیرش تغییرات شغلی فرد
نحوه تكمیل پرسشنامه: این پرسشنامه بصورت 5 گزینه ای طراحی شده است ابتدا هر سوال را بدقت مطالعه نموده سپس یكی از گزینه ها را كه متناسب با ویژگیهای خود می دانید علامت گذاری نمایید
	1- احساس شما در مورد تغییرات شغلی چیست؟
الف ) 50 % یا بیشتر ، تغییرات شغلی مشكل آفرین هستند تا اینكه ارزشمند باشند.
ب) حدود 40 % تغییرات شغلی مشكل آفرین هستند تا اینكه ارزشمند باشند.
ج) حدود 25 % تغییرات شغلی مشكل آفرین هستند تا اینكه ارزشمند باشند.
د) حدود 15 % تغییرات شغلی مشكل آفرین هستند تا اینكه ارزشمند باشند.
ه) حدود 5% یا كمتر ، تغییرات شغلی مشكل آفرین هستند تا اینكه ارزشمند باشند.

	2- احساس شما در خصوص تغییرات در خط مشی ها ، رویه ها و تجهیزات بوسیله مدیریت چیست؟
الف ) این گونه تغییرات هرگز چیزی را بهبود نمی بخشد.
ب) این گونه تغییرات بندرت باعث بهبودی می شوند.
ج) حدود 50 % اوقات ، اینگونه تغییرات مفید هستند.
د) این گونه تغییرات بیشتر اوقات باعث بهبودی می شوند.
ه) این گونه تغییرات همیشه باعث بهبودی می شوند.

	3- افراد مختلف كه در سازمان از تغییرات تاثیر می پذیرند چه احساسی نسبت به تغییرات دارند؟
الف ) تعداد خیلی كمی از آنها تغییرات را می پذیرند.
ب) كمتر از نیمی از آنها تغییرات را می پذیرند.
ج) حدود نیمی از آنها تغییرات را می پذیرند.
د) بیشتر آنها تغییرات را می پذیرند.
ه) تمامی آنها تغییرات را می پذیرند.

	4- نسبت به تغییرات سال گذشته كه بر روی روش كار شما تاثیر داشته چه احساسی دارید؟
الف ) تا اندازه ای وضع را بدتر كرده است.
ب) در مجموع باعث بهبودی نشده است.
ج) خیلی زیاد باعث بهبودی نشده است.
د) كارها را تا اندازه ای بهبود بخشیده است.
ه) بهبودی وسیعی را بوجود آورده است.

	5- نسبت به تغییراتی كه در طول سال گذشته بر روند انجام كار شما موثر بوده چه احساسی دارید؟
الف ) تا اندازه ای وضع را بدتر می كند.
ب) در مجموع باعث بهبودی نخواهد شد.
ج) خیلی زیاد باعث بهبودی نخواهد شد.
د) تا اندازه ای باعث بهبودی خواهد شد.
ه) بهبودی وسیعی را بوجود خواهد آورد.



**********************************
شیوه نمره گذاری و تفسیر
این پرسشنامه دارای 5 سوال بوده و هدف آن سنجش میزان پذیرش تغییرات شغلی فرد می باشد. نحوه پاسخدهی به سوالات این پرسشنامه بر اساس یک طیف پنج گزینه ای می باشد که امتیازات مربوط به هر گزینه در جدول زیر زیر ارائه گردیده است. ابتدا به تمام سوالات پاسخ داده و پس از پاسخگویی به عبارات وارد لینك قسمت پاسخنامه شده و پاسخ هر عبارت را در جدول پاسخنامه عنوان نمایید.
پاسخنامه
	شماره سوال
	امتیاز مربوط به هر گزینه
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	جمع کل امتیاز
	



ابتدا پاسخ هر عبارت را در جدول بالا عنوان نموده سپس مجموع امتیازات بدست آمده را در سطر آخر جدول محاسبه نمایید سپس عدد بدست آمده را با جدول دامنه امتیازات مقایسه نموده و نوع پذیرش تغییر شغلی خود را بدست آورید.

با استفاده از جدول زیر می توانید نمره بدست آمده را تفسیر نمائید.
دامنه امتیازات پذیرش تغییر شغل
	ردیف
	دامنه امتیاز
	نوع پذیرش

	1
	11-5
	پذیرش سطح پایین

	2
	18-12
	پذیرش سطح متوسط

	3
	25-19
	پذیرش سطح بالا



روایی و پایایی
متاسفانه اطلاعاتی در این زمینه در دسترس نمی باشد. اما این پرسشنامه توسط تیم سایت ترم آخر بر روی 20 نفر به صورت آزمایشی اجرا گردید و پایایی آن با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ 62/0 بدست آمد که قابل قبول می باشد.
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